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SECRETARIA TECNICA

DEL ESTADO DE CHIAPAS

1. INTRODUCCION

La estructuracién del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno como un
mecanismo que provee criterios para evaluar el disefio, implementacién y eficacia operativa
del control interno en las funciones y mejoras de la gestion gubernamental, la prevencién
de la corrupcién y el desarrollo de un sistema integral de rendicién de cuentas que se ajusten
a las disposiciones juridicas y normativas y a las circunstancias especificas de la Secretaria y

su aplicacién.

El presente documento hace referencia al segundo componente del Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno -administracién de riesgos-, describiendo los
antecedentes, alcance, definicién conceptual del riesgo, metodologia utilizada, integracién
de la Matriz de Riesgos y Mapa de Riesgos y resultados. Esto con el propésito de dar cauce y
sentido para la aplicacién del componente de riesgos en el sistema de control interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion, exponiendo las consideraciones necesarias
para garantizar un sistema de administracién de los riesgos, que provea a los servidores
publicos adscritos a esta secretaria, una certeza razonable sobre la consecucién de los
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como los elementos
para prevenir la corrupcién, de manera que la Secretaria asegure que se cuente con controles
preventivos; que afirmen el cumplimiento de las metas y objetivos; prevenga la ocurrencia
de consecuencias negativas generada por los riesgos y se propicie una inteligencia estratégica

institucional para mitigar o reducir los riesgos.
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2. ANTECEDENTES

La "administracién del riesgo" se plasma en el marco de los esfuerzos del Ejecutivo, por
implementar el control interno dentro de la administracién publica. A partir de 2010, afio en
el que se dieron a conocer en el Periddico Oficial del Estado No. 212 (27 de enero de 2010),

las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica del Estado.

Estas Normas, describen el concepto de Administracién de Riesgos como "... el proceso que
evaltia los riesgos a los que se enfrenta la institucién en la procuracién del cumplimiento
de sus objetivos. Esta evaluacién provee las bases para identificar los riesgos, analizarlos,
catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de

materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcién®.

En el estado de Chiapas, se‘ publicé en el 2019 el Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, es el documento normativo que explica el sistema y los procesos de la
Administracion de Riesgos; mismos que actualmente sirven como guia, indicando en su

contenido el marco de responsabilidad y actuacion de cada uno de los participantes.
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3. MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGIDO

El Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para el componente

de riesgos en el sistema de control interno de la Secretaria en la que un evento o accion

adversa y su posible impacto afecten el correcto funcionamiento de las dependencias o

entidades.

Por su parte, en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Publico (MEMICI) de la Comisién Permanente de Contralores Estados- Federacién (2015).
Administracion de Riesgo: Proceso sistemdtico para establecer el contexto,
identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados
con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlarlos y
asegurar el logro de los objetivos y metas de las Instituciones de una manera

razonable.

De esta manera queda claro que administrar el riesgo no es buscar nuevos riesgos si no
encontrar los mecanismos necesarios para reducir, mitigar o evitar los riesgos de manera que
se garantice la consecucién adecuada de los objetivos planteados por la Secretaria en tiempo

y forma.

Ahora bien, aunque se dan diversos tipos de riesgo, existe uno que particularmente genera
mayor aversién para los ciudadanos, por los efectos que él mismo conlleva; se trata del riesgo
de corrupcién. Este es uno de los riesgos siempre latentes ya sea por la naturaleza propia de
las actividades o por la existencia perenne del conflicto que supone el sery el deber ser, bajo
la influencia de multiples factores tanto personales como organizacionales o funcionales.

Finalmente, respecto al proceder metodoldgico considerado para la elaboracién de este

~

programa, se procedié de acuerdo a las instrucciones contenidas en el “Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacién general en materia de

{
control Interno” en lo sucesivo ADMACI. ?
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DETERMINACION DE LA MATRIiZ DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGOS

Para la determinacidn de la matriz de riesgos y el mapa de riesgo se seleccionaron y analizaron

los objetivos, metas y acciones institucionales criticos y de ellos se identificaron las actividades

mds susceptibles de enfrentar riesgos y que puedan ser administrados institucionalmente

(ADMACI).

Se analizaron los riesgos en los procesos de los 6rganos administrativos que componen esta

institucion:

En promedio para cada riesgo se identificarén 1 factor.

El riesgo con menos factores es: # 1y el maximo es: # 1.

La mayoria de los factores de riesgo se consideraron dentro de la estrategia ASUMIR

de acuerdo al mapa riesgo.

Todos los factores de riesgo inscriben por lo menos un responsable para la atencién de

la actividad de control.

Se han programado calendarios o listas de verificacion para el Coordinador de Control
Interno y para el Enlace de Administracién de Riesgo, como herramientas de
verificacién para brindar seguimiento oportuno de los avances y atencién a las

estrategias establecidas.

Todos los riesgos considerados de Atencion Inmediata (Impacto catastrofico y

Frecuencia Muy Probable) estédn programados para darles prioridad dentro de este

plan de trabajo.

Todos los factores de riesgo han programado la periodicidad y los medios de
verificacion para evaluar si la actividad de control es efectiva.
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5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS Y RIESGOS
IDENTIFICADOS

OBJETIVOS RIESGOS

Dar seguimiento y control a los recursos humanos, [Los registros contables, presupuestales y financieros realizados
materiales y financieros para la elaboracién dela  [fuera de tiempo
cuenta publica trimestral de la SESAECH.

Elaborar instrumentos sustantivos para la Recursos presupuestales reducidos, insuficientes para pagar a los
aprobacién del SAECH, de la Comisién Ejecutiva, del (Consejeros de Participacion Ciudadana

Comité Coordinador y del Organo de Gobierno de la
SESAECH.

Elaborar instrumentos sustantivos para la Instalaciones de la SESAECH (Torre Chiapas) bloqueadas que
aprobacién de la Comision Ejecutiva, del Comite impiden el acceso a las oficinas de la D.J.

Coordinador y del Organo de Gobierno de la
SESAECH.

Difusion de acciones que realiza el Sistema Informacién generada de manera deficiente
IAnticorrupcion del Estado de Chiapas

Difusién de acciones que realiza el Sistema Informacién no reportada por los érganos administrativos de la
Anticorrupcion del Estado de Chiapas Secretaria Ejecutiva
implementar los subsistemas del Sistema El equipamiento necesario para alojar el Sistema Electronico Estatal

Electrénico Estatal y los sistemas de informaciéon  |no es adquirido.
que de éste emanen

Implementar los subsistemas del Sistema Caracteristicas, plazos y/o especificaciones sean establecidas de
Electrénico Estatal y los sistemas de informaciéon  [forma diferente a las implementadas.
que de éste emanen

Implementar los subsistemas del Sistema Los entes publicos locales no estén implementando el proceso de .
Electrénico Estatal y los sistemas de informacién  [conexién al Sistema Electrénico Estatal
que de éste emanen

Dar seguimiento al desarrollo de los procesos de  [Solicitudes no atendidas dentro de los plazos establecidos en la
atencién a las solicitudes de acceso a la informacidn|normatividad vigente.

y de datos personales o para el ejercicio de los ,@
derechos ARCOP dirigidas a la SESAECH. /
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Dar seguimiento al desarrollo de los procesos de
publicacién y actualizacién de la informacién de las
obligaciones de transparencia aplicables a cada una
de las dreas, unidades u érganos administrativos de
la SESAECH.

Informacién no publicada y/o no actualizada dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

Dar seguimiento al desarrollo de los procesos de
lgeneracion de los archivos documentales de cada
una de las dreas de la SESAECH.

Expediente este integrado de manera deficiente

Dar seguimiento al desarrollo de los procesos de
igeneracion de los archivos documentales de cada
una de las areas de la SESAECH.

IArchivo de concentracidn establecido inexistente
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6. RIESGOS, SU FACTIBLE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE OCURRIR VALORADOS
ANTES DE APLICAR LOS CONTROLES Y SU FACTIBLE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE
OCURRIR VALORADOS DESPUES DE APLICAR LOS CONTROLES.

ANTES DE CONTROLES DESPUES DE CONTROLES
RIESGO
IMPACTO | OCURRENCIA IMPACTO OCURRENCIA
Los registros contables, presupuestales y financieros realizados fuera de 6 5 3 5
tiempo
Recursos presupuestales reducidos, insuficientes para pagar a los Consejeros 10 7 4 7
de Participacion Ciudadana
Instalaciones de la SESAECH (Torre Chiapas) bloqueadas que impiden el 5 6 3 5
acceso a las oficinas de la D J.
Informacién generada de manera deficiente 4 4 4 1
Informacién no reportada por los 6rganos administrativos de la Secretaria 6 8 6 1
Ejecutiva
El equipamiento necesario para alojar el Sistema Electrénico Estatal no es 9 8 5 4
adquirido.
Caracteristicas, plazos y/o especificaciones sean establecidas de forma 7 6 6 4
diferente a las implementadas.
Los entes publicos locales no estén implementando el proceso de conexion al 6 2 6 i |
Sistema Electronico Estatal
Solicitudes no atendidas dentro de los plazos establecidos en la normatividad 7 2 7 2
vigente.
Informacién no publicada y/o no actualizada dentro de los plazos 7 5 7 5
establecidos en la normatividad vigente.
Expediente este integrado de manera deficiente 4 8 4 1
Archivo de concentracién establecido inexistente 6 10 6 1
N !
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INTERPRETACION:

DE ACUERDO A LA REVISION REALIZADA A LA INFORMACION DE LA MATRIZ DE RIESGO, ANTES DE PROPONER LOS MEDIOS
DE CONTROL PARA EL MANEJO DE RIESGOS, EL NIVEL DE OCURRENCIA SE PRESENTABA EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS,

EN SU MAYORIA CON UN NIVEL DE OCURRENCIA MENSUAL. POR LO QUE EL IMPACTO SE REFLEJA EN LOS INDICES DE
EFICIENCIA Y DE AUSENCIA PRESUPUESTAL PARA PODER SOPORTAR.

UNA VEZ IMPLEMENTADA LA MATRIZ DE RIESGOS Y EL CONTROL DE LOS PROCESOS QUE TIENEN LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS, SE ESPERA PODER MITIGAR EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y EN ALGUNOS CASOS RESOLVERLOS AL 100%.

10
. =

/
¢l



SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE CHIAPAS

}DE CHIAPAS

SECRETARIA TECNICA
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

7. PROGRAMA DE ACCIONES PARA REDUCIR, MITIGAR O EVITAR EL
IMPACTO DE LOS RIESGOS

SESAECH

OXOXOXOR

FECHA
FACTOR DE ACTIVIDAD DE RESPONSABLE. EREGUINGEY X
RIESGO. CONTROL : MEDIOS - Db
% INICIO. TERMI NO. VERIFICACION.
El sistema de registro, contable|Realizar los registros contables, C.P. Bernal Chacén Fonseca 17/01/2022 {31/10/2022 Informes mensuales
v presupuestal (SIHAE) deja de |presupuestales y financieros de
funcionar manera diaria
Recortes presupuestarios por |Crear economias equivalentes al  |C.P. Ana Isabel Ramén Laguna 01/01/2022 |31/10/2022 Reportes mensuales de
Austeridad recorte presupuestario, para presupuesto.
posteriormente hacer la
Manifestaciones sociales Prever instalaciones alternas para |Orquidea Anaya Gémez 01/01/2022 [31/10/2022 Reportes
iconcentrar el personaldelaD.).y
poder realizar las actividades
encomendadas
pérdida de credibilidad e Revisar la informacion Lic. Saul Fermin Ruiz Castellanos 01/02/2022 [31/10/2022 Pagina de internet
imagen institucional
Falta de insumos y/o ICumplir con las atribuciones que  |Lic. Saul Fermin Ruiz Castellanos 01/02/2022 [31/10/2022 Pagina de internet
actividades para informar corresponda para que se pueda
realizar la difusion.
No se cuentan con recursos  [Se solicitara al ICTI nos preste la Ing. Oscar Javier Meneses Martinez, [01/01/2022 [31/10/2022 Informe trimestral
presupuestales suficientes infraestructura en tanto nosotros |Director de Sistemas Electrénicos y
para la adquisicion del podemos adquirir la propia Plataforma Digital
lequipamiento informatico.
Cambio de la titularidad de la [Se revisara continuamente la Ing. Javier Lopez Trinidad, Jefe de 01/01/2022 [31/10/2022 Informe mensual
ISESNA, cambio del personal  [informacion relacionada con el Departamento de Plataforma Digital
responsable, que pudiese cambio de estafeta, fortaleciendo
tener diferente dptica respectofla comunicacion extrainstitucional
de lo que debe de contener la |con la finalidad de anticipar los
PDN v su utilidad. lcambios v poder prepararse a ellos.
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Los entes publicos no cuentan
con sistemas, personal ni
presupuesto para poder
implementar lo necesario para
recabar la informacién que
deben entregar al Sistema
Electrénico Estatal

Se desarrollaran Sistemas
registrales utilizando tecnologias
abiertas y poniendo a disposicion
de los entes publicos sin que
necesiten ningln requisito.

ing. Juan José Loranca Azpe, Jefe de
Departamento de Soporte Técnico y
Sistemas Electrdnicos

01/01/2022

31/10/2022

Informe trimestral

Negligencia de personas
servidoras publicas adscritas a
las areas, unidades u érganos

administrativos de la SESAECH.

Requerir a las personas servidoras
publicas titulares de las areas,

de la SESAECH para que den
respuesta a las solicitudes que les
fueron turnadas antes del
vencimiento de los plazos
lestablecidos en la normatividad
vicente

unidades u 6rganos administrativos

Lic. Carlos Gabriel Téllez Giron Gomez

01/02/2022

30/08/2022

Verificaciones
cotidianas

Negligencia de personas
servidoras publicas adscritas a
las dreas, unidades u 6rganos

ladministrativos de la SESAECH.

Requerir a las personas servidoras
publicas titulares de las areas,

de la SESAECH para que publiquen
y/o actualicen la informacion que
les aplica antes del vencimiento de
los plazos establecidos en la
normatividad vigente.

unidades u érganos administrativos

Lic. Carlos Gabriel Téllez Girén Gomez

01/02/2022

30/10/2022

\Verificaciones
trimestrales

Falta de tiempo para clasificar

Utilizar personal de servicio social
para apoyo de los enlaces de
archivo

C.P. Ana Isabel Ramon Laguna

01/02/2022

30/08/2022

Informes mensuales

No hay presupuesté disponible

Crear economias equivalentes al
presupuesto necesario para contar

de concentracion

icon el espacio fisico para el archivo

C.P. Ana Isabel Ramon Laguna

01/02/2022

30/10/2022

Reportes Mensuales
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MATRIZ DE RIESGO 2022

No. Cuadrante y
No. de Organo Objetivo, Meta, D ipcié Tipo de Riesgode | Factor Factor de R [ accién i Descripcién de la accién de
riesgo | Administrativo Proceso el Riesgo Riesgo p de .9a0 R mo;n:'m 9 control
Dar seguimiento y
control a los recursos
ilismicod benlosed ] RNER RESORTiET £l sistema de registro, ” Realizar los registros contables,
financieros para la 08 Fegistgs. COtH 4 y NO 1.4 | contable y presupuestal 6 Riesgode | REDUCIR |presupuestales y financieros de
& S o elaboracidn de la fealizados fuera de tiempo G (SIHAE) deja de funcionar Seguimiento manera diaria
cuenta piblica
trimestral de la
SESAECH.
Elaborar instrumentos
sustentivos para la
apfot::ago: d;' Crear economias equivalentes
SAECH de i I recorte presupuestario, para
i i6) A A p i« ra UEST Recortes presupuestarios al re presupu , pai
2 ?lu'xlcan Comieidn £ g pagar a los C j de Particij o AL No 21 por Austeridad 10 Astade, posteriormente hacer la
del Gomhe adecuacion.
Coordinador y del
Organo de Gobiemno
de la SESAECH.
Elaborar instrumentos
sustantivos para la
apro:aeibnp:e la Instalaci de la SESAECH (Torre Chiapas) bloqueadas, n Prever instalaciones alternas
isi jecutit Baconos . 5 . R.de para cencentrar el personal de
3 [i"':;:;" Comz(bgfm:;mva que impiden el acceso a las oficinas de la Direccion SEGS:IDAD NO 3.1 Manifestaciones sociales 5 A ASUMIR 12 D.J. y poder rep:lizat tag
Coordinador y del Surklics; Periédica actividades encomendadas
Organo de Gobierno
de la SESAECH.
Direccién de | Difusién de acciones
Vinculacién y | que realiza el Sistema de . ADMINISTRATI NO perdida de credibilidad e 4 REDUCIR Revisar la informacién
¢ Politicas Anticorrupcion del manee vo imagen institucional
publicas Estado de Chiapas 44
DiracciSn de | Difusidn de acciones . e " Cumplir con las atribuciones
5 Vinculacién y | que realiza el_Sis!ema Informacién no reportada por los_érga_nos adinistrativos de | ADMINISTRATI NO 5.1 E:{ha de insumos ylo 6 ASUMIR que corresponda para que se
Politicas Anticorrupcion del la Secretaria Ejecutiva vo actividades para informar pueda realizar la difusion,
publicas Estado de Chiapas
tar los
Dirsccién de Is’:ﬁ‘:;‘:r’r‘\as del N w";: “’:‘Ja" S Se solicitara al ICTI nos preste
Sistomaa sistema i El o para alojar el Sistema PRESUPUEST NO 6.4 suﬁcie‘::tes ;:ra la 9 ASUMIR la infraestructura en :ango
J E':“'""“"“ Y | Estataly los si Estatal no es adquiri AL e nosotros podemos adquirir la
lataforma M > ia
de informacién que de uipamiento informético. Prop
Digital éste emanen S
Se revisara continuamente la
Cambio de la titularidad B y :
formacién refacionada con el
Implementar los de la SESNA, cambio del int :
Di;eoclén de subsistemas del personal resg'onsabl e, que cambio de esla!etg, :
lslemas sistema i c icas, plazos ylo especi sean 74 s oear et = Repucik | fortaleciendo la comunicacion
7 Electrénicos y A & . 2 LEGAL NO . pudiese tener diferente cidvainatitocional con Is
Plataforma Estatal y los sistemas |  establecidas de forma diferente a las implementadas. optica r cto de lo que ot el con e
de informacién que de Sopo inal e anticipar
Digital é&ste emanen debe dye :]0 Etli?irdliila FON cambios y po:l!l: prepararse a
; el

Unidad de Apoyo

I C.P. Bernal
Administrativo/are Informes
ASUMIR #16 Recirsos Fcbacén 1710172022 | 3111072022 inanalales
. 2 onseca
Financieros
s C.P. Ana Reportes
EVITAR | Unidad de APOYO | abel Ramén | 01/01/2022 | 3111072022 | mensuales de
Laguna presupuesto.
= 5 , Orquidea
ASUMIR | Direccion Juridica Anaya Gomez 01/01/2022 | 31/10/2022 Reportes
Departamento de Lic. Saul Pagina de
EVITAR Difusién y Fermin Ruiz | 01/02/2022 | 31/10/2022 internet
Vinculacién Castellanos
Departamento de Lic. Saul —
EVITAR Difusién y Fermin Ruiz | 01/02/2022 | 31/10/2022 in?emet
Vinculacion Castellanos
Ing. Oscar
Javier
Direccién de Meneses
Sistemas Martinez, Informe
ASUMIR Electrénicos y Direelorde 01/01/2022 | 31/10/2022 trimestral
Plataforma Digital Sistemas
Electrénicos y
Ing. Javier
. Lépez
Direcciende | Trinidad, Jefe
REDUCIR omes de 01/01/2022 | 31/10/2022 | Informe mensual
Electrénicos y
Plataforma Digtal | DSPartamento
de Piataforma
Digital
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No. de Organo Objetivo, Meta, Tipode | Riesgode F:;ot | mwu:ey Descripcién de la accién de Nombrey | cooyoge | Fechade | Frecuenciay
. 3 ~ ios de
riesgo | Administrativo fetaley Descripcién del Riesgo Ril de Factor de Riesgo fmpacto | Ocurrencia | 1a | Estrategia el " | Impacto | Ocurrencia cargo del inicio e ‘;’Mﬂ
Riesgo da ¥
T0s entes publicos no K = ng. Juan José
Direccién de Implementar los cuentan con sistemas, Se desarrollaran Sistemas i Loranca Azpe,
Sistemas subsistemas del personal ni presupuesto v registrales utilizando w Direccién de Jefe de ‘
sistema Electronico | Los entes publicos locales no esten implementando el 2 para poder implementar lo Riesgo de tecnologias abiertas y Sistemas Departamento Informe
8 lectr ¥ 3 =5 VITAR & 01/01 31/10/2022 3
€ Ph:f"m Y | Estatal y los sistemas proceso de conexidn al Sistema Electrénico Estatal DETIC:S NO 81 | ecesario para recabar la 6 . Seguimient ASLAR poniendolas a disposicién de . & Riesgode | E Electrénicos y de Soporte 2022 trimestral
Digital de informaci6n que de informacién que deben o los entes publicos sin que Plataforma Digital |  Técnico y
éste emanen entregar al Sistema necesiten ningun requisito. Sistemas
Electrénico Estatal 20y
Dar seguimiento al
desarrollo de los Requerir a las personas
procesos de atencién : i servidoras publicas titulares de
a las solicitudes de ::ggxnpg;ipc;w"as =7 3 las areas, unidades u érganos Shaw
accesoala o : A . v administrativos de la SESAECH AW » Lic. Carlos oG
9 | onidad de o |informacion y de datos| SOCIeS 10 andiiae derkio go 1o piaros estabiocidos) ADMRRSTRATI| | pyry g1 [|decritasa f;‘g’:z‘- 7 2 Rissgode | EVITAR | paraque den respuestaalas 7 2 Riesgode | EVITAR T':;‘:;:‘:e‘:‘; . | Gabriel Tetlez | 0110212022 | 3010812022 Yodicadiones
oo personales o para el en 38 hof Vigems administrati ade = Seguimlento solicitudes que les fueron e Girén Gémez
ejercicio de fos SESAECH turnadas antes del vencimiento
derechos ARCO : de los plazos establecidos en la
dirigidas a'la normatividad vigente.
SESAECH.
Dar seguimiento al
desarrollo de los
procesos de Requerir a las personas
publicacién y Negli dnch servidoras publicas titulares de
actualizacion de la eg‘;g:rv: ’:Hpc:rssonas las 4reas, unidades u 6rganos .
10 | Unmdedde | e e no ylo o dectiogeios| A AT g 104 |2dscritas 2les dreas, I iyt evimar | _Undadde | U STER | 01100022 | 3tr10r2022 |Verfoaciones i
Transparencia transparencia plazos establecidos en fa normatividad vigente. vo :zldades u'brge:;nois actualicen la informacion que Transparencia | isn Gomez
aplicables a cada una SE’;‘L'ESC"H"“"’S s les aplica antes del vencimiento
de las areas, unidades g de los plazos establecidos en la
u brganos normatividad vigente.
administrativos de la
SESAECH.
Dar seguimiento al
desarrollo de los
procesos de L - i
i : Utilizar personal de servicio 5 C.P. Ana
Coordinacion de| generacion de los . ADMINISTRATI Faita de tiempo para R.de " Unidad de Apoyo Informes
1 Archivos archivos eele de frianera vo No t! clasificar 4 8 iStdall| "ECUOR | socal para apoyo de los 4 1 Adminisratio | 5205 Kemen 011022022 | 301082022 | menguales
documentales de cada Peribdica i
unade las areas de la
SESAECH.
Dar seguimiento al
desarrollo de los Crear economias equivalentes
Cooidiiacion da o i dd: al presupuesto necesario para v Unidad de Apoyo C.P. Ana
12 knaclon de| :generacion de los Avchivo de ADMRNSTRATL[i ey 424 | ‘Nehey presuspuesio 6 10 EVITAR | contar con el espacio fisico 6 1 Riesgode [TRANSFERIF de APOYO | | oo Ramon | 01/02/2022 | 3111012022 feportes Mensualg
Archivos archivos vo disponible A A Administrativo
para el archivo de Seguimiento Laguna
documentales de cada concentracion 3 :
una de las areas de la
SESAECH.
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Mapa de Riesgos

1 Unidad | y financieros pam la Los registros contables, presupuestales y
financleros realizados fuera de tiempo

Recursos presupuestales reducidos,
2 3'“'"«“;" cﬂ;ﬁfbﬁ"ﬂ:‘;m insuficientes para pagar a los Consejeros de
' Participacién Cludadana
del Comite
Coordinador y dol

do Gobierno
de la SESAECH.

]
Direccien | aProbacion dola Instalaciones de la SESAECH (Torre Chiapas)
3 Juridica | Comision Ejocutiva, bloqueadas que Impiden el acceso a las oficinas.
dol Comite de la Direccién Juridica.

Informacién generada de manera deficiente
publicas | Estado do Chiapas

(ﬂ Diraccién Ditusién de
do bssiahed Informacién no reportada por los érganos

6 Vinculacién | realiza el Sistema
yPollticas | Anticorrupeién del adinistrativos de la Secretaria Ejecutiva

pablicas | Estado de Chiapas

Implomontar los
Direccion | o kel

o |doSistomas) yiyoma Eloctonico | E equipamiento necesario para alojar ol Sistema
Electrénico Estatal no es adquirido.

Divocolén | mplomentarios
do Sistol sean

plazos
7 Metors Elictdvion establecidas de forma diferente a las
implementadas.

y
Digltal

Direccion Implomontar los
do Sistomas. “mm Los entes publicos locales no esten

accesoala Solicitudes no atendidas dentro de los plazos
la vigente.

Unidad de

] k!
uﬂ;:ll‘ﬂ y de
datos personales o
para el ejercicio de
los derechos ARCO

dirigidas a la
SESAECH.

Dar saguimiento al
desarrollo de los

Unidad do de las. no publicada yio

cla transparencia

procesos do
Coordinacio | - generacion do los
" nde archivos Expediente este integrado de manera deficiente
Archivos documentales do

procesos de
Coordinacio| generacion de los
ndo
Archivos | documentales do

Archivo de concentracion establecido Inexistente




